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S-a cerut atestarea prezentului act: 

 

 

 

 

STATUTUL 
 

 

actualizat al  
   

ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI 
 

la data de 09/01/2010 
 

 

 

Asociatia Consilierilor Romani (ACROM) este persoana juridica de nationalitate romana 

fara scop lucrativ constituita conform OG nr. 26/2000, aprobata de Legea nr. 246/2005, 

inregistrata sub nr. [...] si avand cod fiscal [...]. 

 

Membrii fondatori ai asociatiei sunt: 

1. SZILAGYI Ana-Maria-Andreea 

2. TOMSA Gheorghe 

3. DRAGOI Anice-Gabriela 

4. BOBOC Maria 

5. SARA Iuliana 

 

Alti membri ai Asociatiei sunt: - conform Anexei nr. 1 la Statut. 
 

  

 

CAPITOLUL I - Denumirea, forma juridica, durata, sediul si patrimoniul ASOCIATIEI  

 

Art. 1. Denumirea  

1.1. ASOCIATIA este constituita sub denumirea de ASOCIATIA CONSILIERILOR 

ROMANI (ACROM), conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 

65083/28.08.2008, eliberata de Ministerul Justitiei – Directia pentru Servicii Juridice Conexe. 

Art. 2.  Forma juridica 

2.1. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI este o persoana juridica romana, nonprofit, 

apolitica, cu caracter profesional, educational, stiintific, social, cultural, umanitar, 

neguvernamentala, autonoma cu personalitate juridica si functioneaza in conformitate cu 

legislatia romana,  fiind constituita in baza O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si 

Decretul nr. 31/1954, privitor la persoane juridice si persoane fizice.  
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2.2. In desfasurarea obiectivelor sale ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI 

functioneaza dupa urmatoarele principii: principiul libertatii; principiul competentei; 

principiul legalitatii; principiul non-partizanatului; principiul non-violentei, principii care nu 

pot fi eliminate din statutul asociatiei. Discriminarile de orice natura sunt straine de spiritul si 

practica asociatiei. 

Art. 3.  Durata 

3.1. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI se constituie pe o durata nedeterminata.  

Art. 4.  Sediul 

4.1. Sediul ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI este in Bucuresti, sector 6, str. 

Cetatea de Balta nr. 112-114, bl. 7, sc. C, etaj 2, apart. 25. Sediul  ASOCIATIEI 

CONSILIERILOR ROMANI poate fi schimbat la alta adresa, pe baza hotararii Consiliului 

director.  

4.2. ASOCIATIA  isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale. Filiala se constituie prin 

hotararea adunarii generale a Asociatiei. Consiliul director va hotari modul de functionare al 

acestora, precum si raporturile cu sediul central. 

4.3. ASOCIATIA se poate asocia cu alte asociatii, fundatii sau organizatii neguvernamentale 

nonprofit, avand obiect de activitate asemanator sau identic, romane sau straine, in conditiile 

legii, pe baza deciziei Consiliului director. 

Art. 5. Patrimoniul  

5.1. Patrimoniul initial al ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI este alcatuit dintr-un 

activ patrimonial in valoare de 800 lei, realizat din aporturi in bani depuse de asociati, 

contributiile acestora fiind specificate in Actul Constitutiv. Intregul patrimoniu va fi evidentiat 

si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele asociatiei si va fi folosit 

exclusiv pentru realizarea obiectivelor acesteia. 
 

 

CAPITOLUL II   -  Scopul si Obiectivele ASOCIATIEI 

 

Art. 6.  Scopul 

6.1. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI este o asociatie non-profit care promoveaza 

profesiunea de consilier la nivel national.   

Art. 7.  Obiectivele 

7.1. Obiectivele asociatiei  in vederea realizarii scopului propus, sunt urmatoarele: 

a) recunoasterea la nivel national a profesiei de consilier si profesionalizarea activitatilor de 

consiliere din Romania; 

b) oferirea de consultanta institutiilor interesate de promovarea profesiunii de consiliere in 

Romania; 

c) organizarea de programe de formare in domeniul consilierii, inclusiv prin dezvoltarea de 

parteneriate;  

d) oferirea de programe de certificare/recertificare in domeniul consilierii, prin parteneriate 

cu institutii de profil;  

e) reprezentarea intereselor consilierilor pe langa autoritatile care elaboreaza legislatia si 

reglementarile din domeniul consilierii; 

f) actualizarea permanenta a informatiilor din domeniu, la nivel european si national, din 

punct de vedere al legislatiei si al reglementarilor directe; 

g) cresterea nivelului de profesionalizare a membrilor sai si recunoasterea nivelurilor 

profesionale; 
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h) informarea profesionala a consilierilor prin diferite mijloace; 

i) cooperarea cu institutii de profil din Europa si din afara Europei, inclusiv prin afiliere. 

 

7.2. Orice activitate si serviciu care se inscriu in spiritul obiectivelor mai sus mentionate poate 

fi desfasurata de asociatie.  

 

 

CAPITOLUL III -  Modul de dobandire si de pierdere a calitatii de membru al  

ASOCIATIEI 
 

Art. 8. Sunt membri ai ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI: 

 

a) membrii fondatori, mentionati in preambulul actului constitutiv, care au constituit 

asociatia si au contribuit moral si material la fondarea ei si la constituirea 

patrimoniului social al acesteia; 

b) alti membri care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de Statut (membri 

studenti, membri si membri de onoare). 

8.1. Membrii studenti sunt studentii in cadrul programelor de formare cu componenta de 

consiliere. 

8.2. Membrii sunt persoane certificate in domeniul consilierii, consultantei in cariera, absolventi 

de programe de specializare in domeniul consilierii si persoane care deruleaza activitati de 

consiliere/formare in domeniul consilierii.  

8.3. Membrii seniori sunt persoane pensionate care au derulat/deruleaza activitati de 

consiliere/formare in domeniul consilierii. 

8.4. Membrii de onoare sunt desemnati de catre Consiliul director dintre personalitatile vietii 

stiintifice care prin activitatea lor constituie un exemplu de civism si spirit democratic, cu 

cetatenie romana sau straina, sau dintre membrii altor organizatii, care s-au evidentiat prin 

contributii remarcabile in promovarea scopurilor mentionate in prezentul Statut. 

8.5. Calitatea de membru este personala si individuala, neputand trece la succesori. 

 

Art. 9.  Pentru dobandirea calitatii de membru al ASOCIATIEI CONSILIERILOR 

ROMANI trebuie respectata urmatoarea procedura si indeplinite cumulativ urmatoarele criterii: 

 

9.1. Pot deveni membri ai ACROM persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii 

profesionale: 

 

a) persoane certificate in domeniul consilierii, consultantei in cariera, absolventi de 

programe de specializare in domeniul consilierii si persoane care deruleaza activitati de 

consiliere/formare in domeniul consilierii; 

b) studentii in cadrul programelor de formare cu componenta de consiliere; 

c) persoane pensionate care au derulat/deruleaza activitati de consiliere/formare in 

domeniul consilierii; 

d) personalitati ale  vietii stiintifice care prin activitatea lor constituie un exemplu de civism 

si spirit democratic, cu cetatenie romana sau straina, sau dintre membrii altor organizatii, 

care s-au evidentiat prin contributii remarcabile in promovarea scopurilor mentionate in 

Statutul ACROM. 

 

9.2. Pentru dobandirea calitatii de membru al ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI 
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trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii: 

 

a) indeplinirea conditiilor profesionale mentionate anterior la punctul 9.1 

b) exprimarea in scris a aderarii la dispozitiile Statutului, conform formularului de 

aderare al ACRO;  

c) anexarea CV-ului si transmiterea acestuia impreuna cu formularul de aderare 

Consiliului Director (datele din formularul de adeziune sunt declarate pe proprie 

raspundere) 

 

9.3. Consiliul director va aproba aderarea si va preciza si data de la care se dobandeste calitatea 

de membru. Aprobarea se face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului. 

 

9.4. Membrii acceptati au obligatia sa efectueze plata cotizatiei anuale in termen de 10 zile de la 

aprobarea Consiliului director. 

 

Art. 10. Calitatea de membru al ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI inceteaza: 

a) prin incetarea existentei asociatiei; 

b) prin retragerea voluntara; 

c) prin hotararea Consiliului director al Asociatiei luata cu votul a 2/3 din numarul 

membrilor sai, in urmatoare situatii: 

- savarseste fapte care contravin prezentului statut sau legii; 

- nu isi indeplineste obligatia de plata a cotizatiei pe o perioada de 2 ani consecutivi; 

- pierde exercitiul drepturilor civile; 

- in cazul in care prin actiunile sau inactiunile sale prejudiciaza interesele asociatiei; 

- in orice alte situatii in care consiliul director decide ca aceasta masura se justifica, 

din ratiuni ce tin de morala, etica, atasament fata de scopurile si obiectivele 

asociatiei. 

d) prin deces. 

Art. 11. Excluderea membrilor fondatori nu se poate face de catre Consiliul director. Membri 

fondatori pot fi exclusi cu votul majoritatii absolute a Adunarii Generale. Adunarea Generala 

poate cu majoritate absoluta sa excluda orice membru. 

 

Art. 11
1
 Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului 

asociatiei, si sunt decazuti din toate drepturile si competentele avute in calitate de membru, de 

la data comunicarii deciziei de excludere. Asociatii care se retrag sau cei exclusi raman obligati 

sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri activi. 

 

Art. 11
2
 Lista actualizata a membrilor asociatiei constituie Anexa 1 la acest Statut 

  

CAPITOLUL IV  –  Drepturile si indatoririle membrilor asociatiei 

 

Art. 12. Membrii ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI au urmatoarele drepturi: 

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere; 

b) sa participe la activitatile asociatiei; 

c) sa propuna masuri de imbunatatire a activitatii si sa faca cunoscute dificultatile cu care 

se confrunta in desfasurarea activitatilor asociatiei; sa-si exprime liber punctul de 

vedere cu privire la orice problema privitoare la activitatea asociatiei; 

d) sa beneficieze de sprijin si consultanta in domeniile ce indeplinesc obiectul de 

activitate al asociatiei, asa cum este definit  in prezentul Statut; 
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e) sa utilizeze baza materiala a asociatiei; 

f) sa renunte la calitatea de membru; 

g) sa fie informati si consultati asupra activitatii asociatiei. 

Art. 13.  Membrii ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI au urmatoarele indatoriri: 

a) sa respecte prevederile Statutului si Hotararile organelor de conducere ale asociatiei; 

b) sa cunoasca si sa respecte Codul Etic al Consilierilor din Romania; 

c) sa participe la Adunarea generala anuala a asociatiei, direct sau prin reprezentanti. 

Reprezentatii trebuie sa aiba procura speciala, certificata de avocat sau de notarul 

public; 

d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului asociatiei; 

e) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopurile sau interesele asociatiei; 

f) sa plateasca cotizatia in cuantumul si la termenele stabilite de Adunarea Generala; 

g) sa contribuie pe masura posibilitatilor la realizarea scopului si/sau obiectivelor asociatiei. 

 

CAPITOUL V -  Organizarea, conducerea si administrarea ASOCIATIEI 

 

Art. 14. Organele de conducere si de control ale ASOCIATIEI CONSILIERILOR 

ROMANI sunt: 

- Adunarea Generala 

- Consiliul Director 

- Cenzorul/Comisie de cenzori 

Art. 15.  Adunarea Generala a ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI constituie 

organul principal de conducere al asociatiei.  

15.1. Adunarea Generala este constituita din toti membrii asociatiei. Membrii asociatiei isi pot 

exprima votul in mod direct sau prin reprezentanti, membrii ai asociatiei, pe baza de procura sau 

la nivel de filiala.  

 

15.2 Membrii Asociatiei participa la Adunarea Generala personal, prin reprezentant cu 

procura speciala certificata de avocat sau autentificata de notarul public, sau prin mijloace 

telematice, inclusiv telefon, teleconferinta, videoconferinta si alte asemenea. Membrii pot 

vota si prin corespondenta, prin scrisoarea semnata si transmisa prin posta, fax sau e-mail. 

 

15.3. Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent 

asupra Consiliului director si cenzorului/Comisiei de cenzori. Adunarea generala se convoaca de 

catre presedinte, anual, in sesiune ordinara, in prima jumatate a anului.  

 

15.4. Adunarea generala, in sesiune extraordinara, se convoaca la propunerea presedintelui din 

propria vointa, sau la propunerea a cel putin o treime din numarul membrilor asociatiei sau la 

propunerea a mai mult de jumatate din numarul membrilor Consiliului director.  

 

15.5 Convocarea Adunarii generale se realizeaza prin orice mijloc de informare care poate fi 

redat in scris, iar convocarea trebuie sa fie primita  cu cel putin 15 zile inainte. Confirmarea 

primirii convocarii trebuie sa fie evidentiaza tot prin mijloc scris, inclusiv posta, fax, email. 

 

15.6. Membrii Adunarii generale care, intr-o anumita problema supusa hotararii consiliului 

director, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii sai, rudele in 

linie colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la 
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deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde pentru daunele cauzate asociatiei in 

masura in care votul lor a contribuit la  obtinerea majoritatii cerute. 

 

15.7. Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale 

statutului sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei, indiferent daca au luat sau nu parte la 

adunarea generala sau au votat impotriva. 

 

15.8. Hotararile adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse 

in prezentul statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociati care nu au luat parte 

la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-

verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau 

de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz. 

 

15.9 De fiecare data cand se organizeaza Adunarea generala, la prima convocare, Adunarea 

generala decide cu majoritate simpla de voturi in conditiile in care participa cel putin jumatate 

plus unu din numarul membrilor sai. La a doua convocare, Adunarea Generala hotaraste cu 

majoritate simpla, indiferent de numarul membrilor prezenti.  

 

15.10.Pentru fiecare sesiune se numeste un secretar, care intocmeste un proces-verbal, in care 

se consemneaza problematica dezbatuta si hotararile luate de adunarea generala. 

Art. 16. Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele: 

a) aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei, la propunerea Consiliului 

Director; 

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli ale anului curent, situatia financiara anuala a 

asociatiei; 

c) analizeaza activitatea consiliului director si gestiunea asociatiei a anului precedent; 

d) alege si revoca membrii Consiliului Director; 

e) alege si revoca cenzorii sau dupa caz, comisia de cenzori, se pronunta asupra raportului 

comisiei de cenzori; 

f) aproba infiintarea de filiale; 

g) aproba modificarea actului constitutiv si a statutului; 

h) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor 

ramase dupa lichidare; 

i) hotaraste asupra cuantumului si termenelor de plata ale cotizatiilor pentru membrii 

asociatiei; 

j) hotaraste admiterea sau excluderea de membri, cu votul majoritatii absolute; 

k) determina atributiile organelor de conducere alese; 

l) revoca individual mandatele membrilor consiliului director cand, prin culpa si actele 

lor, ar periclita interesele asociatiei; 

m) aproba infiintarea, in mod accesoriu, a unor unitati care sa slujeasca la indeplinirea 

scopului si a obiectivelor asociatiei; 

n) hotaraste fuzionarea sau dizolvarea asociatiei si dispune asupra destinatiei 

patrimoniului in conditiile legii; 

o) aproba afilierea asociatiei la organizatii si structuri internationale; 

p) la propunerea consiliului director poate alege un Presedinte de Onoare al asociatiei din 

randul personalitatilor recunoscute care au dovedit atasament fata de problemele locale 

si ale asociatiei. Presedintele de Onoare participa la elaborarea strategiilor si deciziilor 

importante ale organelor de conducere ale asociatiei. 
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Art. 17.  Consiliul Director 

17.1. Consiliul Director asigura punerea in aplicare a hotararilor adoptate de Adunarea 

Generala si este alcatuit din cinci membri, un presedinte si 4 membri, alesi de Adunarea 

Generala pe o perioada de 4 ani. 

17.2. La infiintarea Asociatiei Consiliul Director a fost alcatuit din totalitatea membrilor 

fondatori, numiti prin documentele constitutive (act constitutiv si statut). Componenta curenta 

a Consiliului director este mentionata in Anexa nr. 2 la prezentul Statut.  

 

17.3. Consiliul director este organul de conducere executiva al asociatiei si asigura 

conducerea si gestionarea acesteia. El poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in 

limita a cel mult o patrime din componenta sa. 

 

17.4. In caz de descompletare, functiile ramase libere se completeaza, in termen de cel mult 

30 de zile de la descompletare.  

 

17.5. Consiliul director al asociatiei asigura realizarea si punerea in executare a hotararilor 

adunarii generale, a scopului si obiectivelor acesteia, exercitand urmatoarele atributii: 

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea 

bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuale, proiectul bugetului de 

venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei; 

b) incheie acte juridice, in numele si pe seama asociatiei; 

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei; 

d) angajeaza Directorul executiv si aproba angajarea  personalui executiv al Asociatiei; 

e) realizeaza anual propunerea de Strategie de dezvoltare a asociatiei si o propune spre 

aprobare Adunarii Generale; 

f) transmite anual, la o data stabilita de Adunarea Generala, un raport de activitate al 

asociatiei, care va fi analizat si evaluat de catre aceasta in plenul sau;  

g) poate hotari schimbarea sediului asociatiei; 

h) hotaraste admiterea sau revocarea membrilor Asociatiei, cu votul a 2/3 din membrii 

sai; 

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege. 

Art. 18. Membrii consiliului director care, intr-o anumita problema supusa hotararii 

consiliului director, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii sai, 

rudele in linie colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua 

parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde pentru daunele cauzate asociatiei 

in masura in care votul lor a contribuit la  obtinerea majoritatii cerute. 

Art. 19. Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate 

de fondator/fondatori sau de catre oricare dintre membrii consiliului director care au lipsit sau 

au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta. 

Art. 20. Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii 

executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei, pentru a incheia 

acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau orice alte atributii prevazute in lege sau in 

statut. 

Art. 21.  Consiliul director se intruneste o data pe trimestru sau ori de cate ori nevoile 

asociatiei o impun. Sedintele pot avea loc in persoana prin mijloace telematice, telefon, 

teleconferinta, videoconferinta, iar votarea poate avea loc prin corespondenta. 
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Art. 22. Convocarea consiliului director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de 

inlocuitorul sau, cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data fixata. 

 

Art. 23 Consiliul director decide, in intalniri directe sau la distanta. Decizia se adopta 

majoritatea absoluta inafara de cazurile cand se prevede in prezentul Statut o majoritate 

calificata.. 

Art. 24.  Deliberarile si hotararile consiliului director se consemneaza in procese-verbale 

incheiate cu ocazia fiecarei sedinte. 

Art. 25.  Membrii Consiliului director nu pot fi alesi mai mult de doua mandate consecutiv 

(4 ani).  

 

25.1. Pe perioada in care Asociatia nu are un director executiv, presedintele are atributii 

executive.  

25.2. Presedintele are atributii principale: 

a) coordoneaza activitatea Consiliului director;  

b) reprezinta asociatia in raporturile cu tertii in tara si strainatate,  

c) are dreptul si obligatia sa dispuna realizarea masurilor hotarate de adunarea 

generala; 

d) poate delega prin decizie parte din atributiile sale unui membru al Consiliului 

director, care devine inlocuitorul sau de drept; 

e) prezideaza sedintele Adunarilor generale si ale Consiliului director; 

f) propune revocarea sau schimbarea unor membrii ai Consiliului director. 

 

25.3. Activitatea presedintelui este supusa controlului adunarii generale, acesta prezentand 

rapoarte la cerere. 

25.4. Presedintele si membrii Consiliul Director pot fi inlocuiti in timpul mandatului, in cazul 

unor situatii deosebite de natura personala sau de incalcare grava a statutului care aduce 

prejudicii intereselor asociatiei, respectindu-se aceeasi procedura ca la numire. 

25.5. Presedintele poate fi inlocuit in timpul mandatului, in situatii deosebite, cu unul din 

membrii Consiliului Director, pana la organizarea urmatoarelor alegeri. 

Art. 26.  Cenzorul/Comisia de cenzori 

26.1.Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor/comisie de cenzori. In 

realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii: 

a)  verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei; 

b)  intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale; 

c)  poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot; 

d)  functioneaza pe baza legislatiei in vigoare. 

26.2. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. 

26.3. Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea 

este formata din membrii asociatiei. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil 

autorizat sau expert contabil in conditiile legii.  

26.4. Regulile generale de organizare si functionare ale comisiei de cenzori se aproba de 

adunarea generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare. 
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CAPITOLUL VI –  Exercitiul econonico-financiar. Veniturile si cheltuielile  

    ASOCIATIEI. Salarizarea personalului 

 

Art. 27. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data 

de 31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar va incepe la data 

constituirii asociatiei.  

 ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI va tine evidenta contabila in lei si va 

intocmi situatia financiara anuala si contul de beneficii si pierderi, avand in vedere normele 

metodologice elaborate de Ministerul Finantelor. 

Art. 28. Veniturile asociatiei provin din: 

a) cotizatia membrilor; 

b) cursuri si programe de formare;  

c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii 

legale; 

d) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie; 

e) veniturile realizate din activitati economice directe; 

f) donatii, sponsorizari sau legate; 

g) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale; 

h) alte venituri prevazute de lege. 

Art. 29. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din 

activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, 

se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei. 

ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI poate desfasura orice alte activitati 

economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul ei 

principal. 

Art. 30. Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt: 

a) salarii si adaosuri la salarii; 

b) indemnizatii, prime si premii pentru personalul angajat de catre Consiliul Director 

(Directorul executiv si pesonalul executiv al asociatiei);  

c) procurari de rechizite si imprimate de birou, consumabile; 

d) cheltuieli cu dotarea cu materiale si aparatura (birouri, calculatoare, imprimante, 

copiatoare etc.); 

e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare; 

f) cazare, masa, transport; 

g) apa, canal, salubritate; 

h) telefon, internet, energie electrica, energie termica si gaze naturale;  

i) alte cheltuieli utile scopului asociatiei. 

  Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se 

aproba de persoanele insarcinate de consiliul director. 

Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele 

statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli. 

  Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din 

disponibilitatile existente. 

Art. 31. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI isi poate organiza departamente 

specializate pe domeniile sale de activitate. 



 10 

Art. 32. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI poate angaja, in raport de necesitati 

si de resursele financiare, salariati, conform legislatiei in vigoare.  

 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, asociatia are 

obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la 

clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. 

 In afara clauzelor generale prevazute, intre parti pot fi negociate si cuprinse in 

contractul individual de munca si alte clauze specifice: clauza de neconcurenta, clauza de 

confidentialitate, clauza cu privire la formarea profesionala, clauza de mobilitate etc. 

Art. 33. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI are obligatia de a infiinta un registru 

general de evidenta a salariatilor, care se va inregistra in prealabil la autoritatea publica 

competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla sediul social, data de la care devine 

document oficial. 

Capitolul VII -  Dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI 

 

Art. 34. ASOCIATIA CONSILIERILOR ROMANI se dizolva: 

a) de drept, prin: 

- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de trei luni 

de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop; 

- imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in 

conformitate cu prezentul Statut, daca acesta situatie dureaza mai mult de un an de la data 

la care, potrivit Statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia 

constituit; 

-  reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit 

timp de trei luni. 

 Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carui circumscriptie se 

afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.  

b) prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:  

- cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicit sau contrara ordinii publice; 

- cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 

- cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit; 

- cand asociatia a devenit insolvabila; 

- in cazul prevazut de art. 14 din O.G. 26/2000. 

 Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este Judecatoria in circumscriptia careia 

asociatia isi are sediul. 

c) prin hotararea adunarii generale. 

 In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se 

depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia pentru a fi inscris 

in Registrul asociatiilor si fundatiilor. 

Art. 35. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot 

transmite catre persoane fizice. 

  Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public 

cu scop identic sau asemanator, respectand hotararile consiliului director sau ale donatorilor 

bunurilor ce se transmit. 

 Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita 

bunurile in conditiile alineatului precedent, ele se atribuie de instanta competenta unei 

persoane juridice cu scop identic sau asemanator. 

 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, 



 11 

daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara. 

Art. 36. In cazul dizolvarii asociatiei pentru cazurile prevazute in art. 56 alin 1, lit. a)–c) 

din O.G. 26/2000 (prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate: cand 

scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicit sau contrara ordinii publice; cand realizarea 

scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; cand asociatia urmareste 

un alt scop decat cel pentru care s-a constituit), bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de 

catre stat, prin Ministerul Finantelor.  

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, 

daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara. 

Art. 37. In cazul dizolvarii asociatiei prin hotararea adunarii generale (art. 57 din O.G. 

26/2000), in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma 

autentica, se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul pentru a fi 

inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Lichidatorii se numesc de adunarea generala, 

sub santiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare. 

Art. 38. In cazurile de dizolvare prevazute de art. 55 si 56 din O.G. 26/2000 (dizolvare de 

drept si dizolvare prin hotarare judecatoreasca), lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea 

judecatoresca. 

 In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor. 

Imediat dupa intrarea in functie lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa 

constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei. Ei sunt obligati sa primeasca si sa 

pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile 

lichidarii, in ordinea datei acestora. 

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 

Art. 39. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa 

creantele, de a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul 

activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. 

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor 

aflate in curs.  

Art. 40. Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale 

se va consemna in contul sau. 

Daca plata creantei nu se va face imediat sau atunci cand creanta este contestata, 

lichidarea nu se va considera terminata inainte de a se garanta creditorii. 

Lichidatorii nu pot incheia  operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii 

decat dupa expirarea unui termen de sase luni de la publicarea dizolvarii asociatiei. 

Art. 41. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor. 

Art. 42.  Atat fata de asociatie, cat si fata de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor 

mandatului. 

Art. 43. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa 

depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la 

Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are 

sediul asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare lichidarii si radierea 

asociatiei din acest registru. 

 Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantelor in a carei circumscriptie 

teritoriala isi are sediul asociatia in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.  

Art. 44. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza 

nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea 
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judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu 

toate registrele si actele asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta vor fi considerati 

descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator. 

Art. 45. Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si 

fundatiilor. 

  Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta 

descarcarea acestora de obligatiile asumate. 

 

CAPITOLUL VIII  - Dispozitii finale 

Art. 46. Asociatia are cont propriu, inregistrare fiscala, stampila, precum si orice materiale 

necesare activitatii sale. 

Art. 47. In aplicarea prezentului Statut, adunarea generala va adopta un Regulament intern 

de functionare a asociatiei. 

Art. 48. Toate litigiile privitoare la Statut se judeca in conformitate cu dispozitiile legii 

romane. 

Art. 49. Prezentul Statut face parte integranta din actul constitutiv al asociatiei. 

Art. 50.  Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in 

vigoare. 

 

Acest statut actualizat este semnat in 3 (trei) exemplare de Presedintele ACROM, in baza 

Hotararii Adunarii Generale din  09/01/2010  

 

 Data: [...] 

 

 

SZILAGYI Ana-Maria-Andreea  - PRESEDINTE 

 

 

_________________________________________ 
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ANEXA NR. 1 LA STATUTUL ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI 

MEMBRII ASOCIATIEI
1
 

 

I. MEMBRI FONDATORI, incepand cu data __/__/____ 

 

Nr. Crt Nume si prenume Date de 

identificare 

personala 

Mentiuni Data retragerii 

/ excluderii 

1 Szilagyi Andreea  Presedinte CD  

2 Tomsa Gheorge  Vicepresed. CD  

3 Dragoi Anice  Vicepresed. CD  

4 Boboc Maria  Membru  

5 Sara Iuliana  Membru  

 

 

II. ALTI MEMBRI 

 

II.A. MEMBRI GENERALI 

 

Nr. Crt Nume si prenume Date de 

identificare 

personala 

Data aderarii Data retragerii 

/ excluderii 

1 Marinescu Mirela  09/01/2010  

2 Sterian Mihaela  09/01/2010  

3 Petrec Marilena  09/01/2010  

4 Gomoescu Anca  09/01/2010  

5 Puschila Stefania  09/01/2010  

6 Caramazan Slavita  09/01/2010  

 

II.B. MEMBRI STUDENTI 

 

NU SUNT 

 

II.C. MEMBRI SENIORI 

 

NU SUNT 

 

II.D. MEMBRI DE ONOARE 

 

NU SUNT 

                     
1

 Pentru publicare pe site se vor omite datele de identificare personala, in conformitate cu Legea nr. 677/2001 
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ANEXA NR. 2 LA STATUTUL ASOCIATIEI CONSILIERILOR ROMANI 

MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR
2
 

 

 

 

Nr. Crt Nume si prenume Date de 

identificare 

personala 

Mentiuni Data demisie/ 

revocare 

1 Szilagyi Andreea  Presedinte CD  

2 Tomsa Gheorge  Vicepresed. CD  

3 Dragoi Anice  Vicepresed. CD  

4 Boboc Maria  Membru  

5 Sara Iuliana  Membru  

 

                     
2

 Pentru publicare pe site se vor omite datele de identificare personala, in conformitate cu Legea nr. 677/2001 


